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Приложение 1 
 

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ 
СЕМИНАР ПК 4.5 ПО ОЦЕНИВАНИЮ И ПЛАНИРОВАНИЮ, ХАРЬКОВ, 1 ИЮЛЯ 2010 Г. 

 
 

ФИО консультанта / координатора: д-р Карл-Кристиан Гетнер 
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 1. Как Вы оцениваете результаты семинара по оцениванию и планированию? 
1.  1 1 1 1 2 2 1 1 1 1 1 2 1 2 2 2 1 1 1,3 

 2. Как Вы оцениваете ход семинара? 
2.  1 1 1 1 3 2 2 1 1 2 1 2 1 2 2 2 1 1 1,5 

 3. Как Вы оцениваете работу модератора? 
3.  1 1 1 1 2 2 1 1 1 1 1 2 1 2 2 2 1 1 1,3 

 4. Соответствовали ли окружающие условия требованиям семинара/группового обучения? 
1 Зал заседания 1 1 1 1 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 3 1 2 1,8 
2 Техническое оборудование 1 1 1 1 3 - 3 1 1 2 2 2 2 2 2 2 1 2 1,7 
3 Обслуживание питанием 1 1 1 1 3 2 3 1 1 1 2 2 2 1 2 1 2 2 1,6 
4 Проживание 3 1 1 2 3 2 2 2 1 1 2 2 2 2 2 4 - 2 2,0 

 5. Помогут ли результаты семинара в укреплении метрологии в Вашей стране? 
1  1 2 2 1 - - - 1 2 1 2 - 1 2 2 2 1 1 1,5 
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1. Как Вы оцениваете результаты семинара по оцениванию и планированию?  
a. Каковы, по Вашему мнению, основные результаты семинара? 

 
№  Страна Предложения 
1 Талят Мустафаев,  

Азербайджан 
Ясное понимание целей проекта 
Полезная информация 

2 Ваган Саакян,  
Армения 

Участие всех участников семинара в обсуждении проблемы 

3 Нарине Оганян,  
Армения 

Наибольшая приближенность к реальным потребностям 

4 Виктория Казиева, 
Грузия 

Детальный анализ деятельности по первому этапу; решение спорных за 
последний год вопросов. Конкретные шаги в планировании второго этапа 
с учетом мнений всех заинтересованных сторон 

5 Аннетте Кеглер, 
Германия 

Разработка направлений деятельности на последующие годы 
Подтверждение результатов первого этапа проекта 
Очень активная работа всех участников 

6 В. Г. Випплингер, 
Германия 

Хорошая ответная реакция от всех (почти) участников 
Полная согласованность в интерпретации требований и возможных решений 
Хорошая основа для планирования на следующие три года 

7 Джулиэн Бире, 
Германия 

Хорошо структурированный анализ 1-го этапа проекта 
Реальные, хорошо продуманные и дискутируемые рекомендации для сле-
дующего этапа 

8 Даурен Шарипов, 
Казахстан 

Информирование участников о результатах проведенных работ 
Подготовка предложений для формирования плана 

9 Карлыгаш Саттыбаева, 
Казахстан 

Выработка четких и конкретных решений 
Очень интересный и креативный способ размышления 
Создание командного духа, укрепление взаимодействия между участниками 

10 Марина Гаврилович, 
Молдова 

Формирование основы планирования  2-го этапа проекта 
Участие в дискуссиях всех присутствующих 
Выяснение основных направлений, выяснение проблем 

11 Виктор Иванов, 
Россия 

Участие всех присутствующих в определении проблем и планировании 
перспектив 

12 Сергей Коростин, 
Россия 

Определение основной задачи на следующий период работы 

13 Фарход Шукуров, 
Таджикистан 

Главным результатом встречи является разработанная стратегия дальней-
шего развития, учитывающая интересы всех стран-участниц 

14 Фирдавс Каримов, 
Таджикистан 

Очень важно, что Вы оцениваете наше мнение 

15 Ортаголи Хакимов, 
Узбекистан 

Подведены итоги первого этапа проекта РТВ – СООМЕТ 

16 Махмуд Каюмов,  
Узбекистан 

Запланированные сличения и обучение 

17 Павел Неежмаков, 
Украина 

Понимание всеми участниками целей проекта. 

18 Юлия Буняева, 
Украина 

Определение потребностей НМИ стран- членов СООМЕТ 
Определение дальнейших шагов реализации проекта 

 
b. Чего, на Ваш взгляд, не хватало? 

 
1 В. Г. Випплингер, 

Германия 
Не все участники присутствовали до конца заседания 

2 Ортаголи Хакимов, 
Узбекистан 

Упущений не было. 

3 Аннетте Кеглер, 
Германия 

Некоторых людей 
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2. Как Вы оцениваете ход семинара? 
a. Что следует изменить в следующий раз? 

 
№  Страна Предложения 
1 Джулиэн Бире, 

Германия 
Один час в день на личные обсуждения или обсуждения небольшими 
группами, т.е. немного меньше пленарного заседания 

2 Карлыгаш Саттыбаева, 
Казахстан 

По моему мнению, семинар был организован оптимально 

3 Махмуд Каюмов,  
Узбекистан 

Уменьшить продолжительность семинара 

2 Павел Неежмаков, 
Украина 

Ничего не следует менять 

 
3. Как Вы оцениваете работу модератора?  
a. Что следует улучшить в следующий раз? 
 
№  Страна Предложения 
1 Виктория Казиева, 

Грузия 
Вероятно, для некоторых спорных вопросов можно провести опрос 

2 Джулиэн Бире, 
Германия 

Использование доски для визуального представления тем, связей, кон-
цепций и т.д. участниками и докладчиками 

3 Виктор Иванов, 
Россия 

Совершенствовать русский язык 

4 Махмуд Каюмов,  
Узбекистан 

Участие всех заинтересованных лиц 

 
4. Соответствовали ли окружающие условия требованиям семинара/группового обуче-

ния? 
Рекомендации: 
 
№  Страна  Предложения 
1 Виктория Казиева, 

Грузия 
Рекомендаций нет 

2 Аннетте Кеглер, 
Германия 

Обеспечить Интернет-связь в лучшем качестве и в большем объеме 

3 В. Г. Випплингер, 
Германия 

Техническое оборудование мало использовалось 
Хорошо подготовленная документация, кофе-брейки 

 
5. Помогут ли результаты семинара в укреплении метрологии в Вашей стране? 
a. По каким аспектам семинар был особенно полезен? 
 
№  Страна Предложения 
1 Талят Мустафаев,  

Азербайджан 
Проведение сличений, тренинг на тему, как проводить такого рода сли-
чения 

2 Ваган Саакян,  
Армения 

Использование методики для проведения опроса у нас в институте 

3 Нарине Оганян,  
Армения 

Возможно использование этой методики для опроса в институте 

4 Виктория Казиева, 
Грузия 

Планирование деятельности по разработке и подаче CMC 
Результаты проведенных семинаров 
Решение о запуске веб-портала 

5 Аннетте Кеглер, 
Германия 

Тренировка по проведению реальных обсуждений без споров 
Формирование рабочей атмосферы 
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6 Даурен Шарипов, 
Казахстан 

Семинар был полезен по части информирования о результатах реализа-
ции проекта и возможности участия в планировании следующего этапа 
проекта 

7 Карлыгаш Саттыбаева, 
Казахстан 

Интересные цели и средства проекта 
Организация обучения и стажировок 
Опыт эффективного подхода к решению различных задач 

8 Марина Гаврилович, 
Молдова 

Метод проведения 

9 Фарход Шукуров, 
Таджикистан 

Если принятые программы будут реализованы, то это принесет пользу 
организации, которую мы представляем в плане обучения, а также повы-
сит квалификацию специалистов 

10 Махмуд Каюмов,  
Узбекистан 

Обмен опытом 

11 Павел Неежмаков, 
Украина 

Детализация проблем НМИ Средней Азии и Закавказья 

12. Юлия Буняева, 
Украина 

Информатизация 

 
b. Что следует улучшить в следующий раз? 
 

1 Аннетте Кеглер, 
Германия 

Обеспечить Интернет-связь в лучшем качестве и в большем объеме 

 
6. Как Вы будете распространять результаты семинара в Вашем учреждении? 
 
№  Страна Предложения 
1 Талят Мустафаев,  

Азербайджан 
Проведу семинар в АзСтандарте, ознакомлю с результатами 

2 Виктория Казиева, 
Грузия 

Информирование заинтересованных/ответственных лиц о результатах 
семинара 

3 Даурен Шарипов, 
Казахстан 

Информация о семинаре будет размещена на сайте института и опубли-
кована в журнале «Метрология» 

4 Карлыгаш Саттыбаева, 
Казахстан 

Информирование руководства и сотрудников о целях проекта и возмож-
ностях участия в запланированных мероприятиях, реализация этого ме-
тода мышления («мозговой штурм») в работе 

5 Марина Гаврилович, 
Молдова 

Организуем минисеминар, с присутствием заинтересованных лиц из Ми-
нистерства экономики Молдавии 

6 Виктор Иванов, 
Россия 

Внесем изменения в свой web-сайт 

7 Фарход Шукуров, 
Таджикистан 

Руководству будет предоставлен отчет о пребывании на семинаре пред-
ставителей организации. В профильном журнале будет размещена озна-
комительная статья для персонала 

8 Ортаголи Хакимов, 
Узбекистан 

Использовать методику, освещенную на  семинаре в своей профессио-
нальной деятельности 

9 Махмуд Каюмов,  
Узбекистан 

Предоставление отчета о пребывании на семинаре 

10 Павел Неежмаков, 
Украина 

Публикация статей в профильном издании 
Доклад на заседании научно-технического совета института 

11 Юлия Буняева, 
Украина 

Информирование руководства института о результатах семинара на со-
ответствующих совещаниях 
Информирование сотрудников института с помощью информационных 
материалов (библиотека, публикации в Украинском метрологическом 
журнале, сайт института) 
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7. Какие темы (a) следует более глубоко рассмотреть в следующий раз и/или (b) рассмат-
ривать в будущем в первую очередь? 

 
№  Страна Предложения 
1 Ваган Саакян,  

Армения 
Темой может послужить обсуждение следующего проекта 

2 Нарине Оганян,  
Армения 

Использовать при обсуждении других предстоящих проектов 

3 Аннетте Кеглер, 
Германия 

Организационное обучение  
Как НМИ идентифицируют себя с КООМЕТ? 
Ритуалы?! 

4 Джулиэн Бире, 
Германия 

Использование страниц и средств web-портала в ежедневной работе, шаг 
за шагом приближаясь к технологическому процессу на основе web

5 Даурен Шарипов, 
Казахстан 

В дальнейшем необходима дополнительная подготовка к внесения пред-
ложений по планированию 

6 Карлыгаш Саттыбаева, 
Казахстан 

Как улучшить и укрепить взаимодействие в области возможностей обу-
чения 

7 Фарход Шукуров, 
Таджикистан 

Обучение практическим навыкам 
Информация 
Сличения 
Обмен опытом 

8 Ортаголи Хакимов, 
Узбекистан 

Приоритетные темы для обсуждения соглашения СІРМ МRA 

9 Махмуд Каюмов,  
Узбекистан 

Опыт других развитых стран в интересующей области 

10 Павел Неежмаков, 
Украина 

Структура и содержание web-портала 

11 Юлия Буняева, 
Украина 

Совершенствование web-портала СООМЕТ 

 
8. Наблюдения и личные комментарии 

 
№  Страна  Комментарии  
1 Талят Мустафаев,  

Азербайджан 
Спасибо за организацию семинара 

2 Ваган Саакян,  
Армения 

Проведение семинара, с использованием подобной методики к конкрет-
ной проблеме, приводит к весьма положительным результатам 

3 Нарине Оганян,  
Армения 

Методика проведения для меня не нова, но применение ее для обсужде-
ния конкретного вопроса является для меня полезной информацией, ко-
торая может быть использована в дальнейшем 

4 В. Г. Випплингер, 
Германия 

Хорошая серьезная работа 
Хороший партнерский климат 

5 Карлыгаш Саттыбаева, 
Казахстан 

Огромное спасибо за такой важный опыт и за то, что Вы уделяете вни-
мание мнению каждого из нас 

6 Марина Гаврилович, 
Молдова 

Очень поучительный, продуктивный и полезный семинар. Спасибо! 

7 Фарход Шукуров, 
Таджикистан 

Оцениваю семинар как очень полезный, информативный. Понравилась 
работа в группах, были учтены интересы всех участников. Семинар про-
веден на высоком уровне 

8 Ортаголи Хакимов, 
Узбекистан 

Семинар удался. Участники в ходе обсуждения первого этапа проекта  
активно проявили свои ораторские способности 

9 Махмуд Каюмов,  
Узбекистан 

Надеюсь на дальнейшее сотрудничество. Спасибо организаторам 

10 Павел Неежмаков, 
Украина 

Форма проведения подобных семинаров соответствует их содержанию 

 


